
FAMILIENUNTERNEHMEN6 DONNERSTAG,
15. MAI 2008 wirtschaftsblatt.at/familien

ÖSTERREICHS BESTE FAMILIENUNTERNEHMEN WirtschaftsBlatt zeichnet die besten Familienunternehmen des Landes aus

WALTER HEINDL GmbH
2. Generation, Gegründet 1953
Sitz: Liesing, 180 Mitarbeiter

Die erfolgreichen Schokoladen-Brüder
Walter und Andreas Heindl (re.) aus
Wien-Liesing produzieren 70 Millionen
Stück Konfekt im Jahr. Köstlichkeiten wie
Rehrücken, Nussbeugel, Schokomaroni
und Sisi-Taler. Die Spezialität sind die
 Füllungen. Wiens bestes Familienunter-
nehmen verfügt über 31 Süßigkeiten-
 Geschäfte und ein Schoko-Museum.

Die Landessieger
So sehen Österreichs beste Unternehmerfamilien aus. Jeder einzelne Familienbetrieb hat eine be-
eindruckende Erfolgsstory aufzuweisen, bei der Wachstum wichtig, aber nicht alles ist. Wo es dafür

„menschelt“, soziale Werte hochgehalten und Entscheidungen nachhaltig getroffen werden. Das
WirtschaftsBlatt bringt ab Montag jeden Tag ein großes Porträt dieser Landessieger.

Wien

Oberösterreich Salzburg

KEBA AG, 1. Generation, Gegründet 1968, Sitz: Linz, 780 Mitarbeiter
Oberösterreichs bestes Familienunternehmen hat vor 40 Jahren als Zwei-Mann-
Betrieb in der Garage begonnen. Heute ist der Elektronik-Konzern KEBA AG mit
ihren drei Chefs Gerhard Luftensteiner (li.), Franz Höller (mi.) und Pionier Karl
Kletzmaier ein international tätiger und unverzichtbarer Automationsspezialist. 

Steiermark

SATTLER AG, 5. Gen., Gegründet 1875, Sitz: Graz-Thondorf, 640 Mitarbeiter
Werner Tessmar-Pfohl hat sein Unternehmen zu einem weltweit führenden
 Anbieter von Sonnenschutzgeweben gemacht. Voriges Jahr hat er an seinen Sohn
Alexander Tessmar-Pfohl übergeben, der das beste Familienunternehmen der
Steiermark zusammen mit einem lange der Firma verbundenen Manager führt.

BETONWERK 
RIEDER GmbH
2. Generation
Gegründet 1958
Sitz: Maishofen
310 Mitarbeiter

Salzburgs bestes Fami-
lienunternehmen feiert
heuer „Goldene
 Firmenhochzeit“.
 Gründerpaar Hans und
Christine Rieder
 haben in ihrem Sohn
Wolfgang einen dyna-
mischen Nachfolger für
den mittelständischen
Baustoffbetrieb und in
Enkel Fabian eine Zu-
kunftshoffnung, damit
es in vielen Jahren auch
in der dritten Genera-
tion weitergeht.

Peroutka (3), Foltin (3)

Verwendete Distiller Joboptions
Dieser Report wurde mit Hilfe der Adobe Acrobat Distiller Erweiterung "Distiller Secrets v3.0.1" der IMPRESSED GmbH erstellt.
Registrierte Kunden können diese Startup-Datei für die Distiller Versionen 7.0.x kostenlos unter http://www.impressed.de/DistillerSecrets herunterladen.

ALLGEMEIN ----------------------------------------
Beschreibung:
     WIBL PDF EInstellungen für die automatische PDF-Produktion im Archiv
Dateioptionen:
     Kompatibilität: PDF 1.3
     Komprimierung auf Objektebene: Aus
     Seiten automatisch drehen: Aus
     Bund: Links
     Auflösung: 2400 dpi
     Alle Seiten
     Piktogramme einbetten: Nein
     Für schnelle Web-Anzeige optimieren: Nein
Papierformat:
     Breite: 312.222 Höhe: 432.269 mm

KOMPRIMIERUNG ------------------------------------
Farbbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: << /Colors 3 /QFactor 1.3 /Columns 334 /Resync 0 /Blend 1 /HSamples [ 2 1 1 2 ] /Rows 191 /ColorTransform 1 /VSamples [ 2 1 1 2 ] >>
Graustufenbilder:
     Neuberechnung: Bikubische Neuberechnung auf 72 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 108 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: Automatisch (JPEG)
     Bildqualität: Niedrig
Schwarzweißbilder:
     Neuberechnung: Durchschnittl. Neuberechnung auf 600 ppi (Pixel pro Zoll)
          für Auflösung über 900 ppi (Pixel pro Zoll)
     Komprimierung: CCITT Gruppe 4
     Mit Graustufen glätten: Aus

Richtlinien:
     Richtlinien für Farbbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinien für Graustufenbilder
          Bei Bildauflösung unter: 300 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren
     Richtlinen für monochrome Bilder
          Bei Bildauflösung unter: 1200 ppi (Pixel pro Zoll)
               Ignorieren

FONTS --------------------------------------------
Alle Schriften einbetten: Ja
Untergruppen aller eingebetteten Schriften: Ja
Untergruppen, wenn benutzte Zeichen kleiner als: 1 %
Wenn Einbetten fehlschlägt: Abbrechen
Einbetten:
     Schrift immer einbetten: [ ]
     Schrift nie einbetten: [ ]

FARBE --------------------------------------------
Farbmanagement:
     Einstellungsdatei: 
     Farbmanagement: Alle Farben in sRGB konvertieren
     Wiedergabemethode: Standard
Arbeitsfarbräume:
     Graustufen Arbeitsfarbraum: Dot Gain 20%
     RGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
     CMYK Arbeitsfarbraum: Euroscale Coated v2
Geräteabhängige Daten:
     Unterfarbreduktion und Schwarzaufbau beibehalten: Nein
     Transferfunktionen: Beibehalten
     Rastereinstellungen beibehalten: Nein

ERWEITERT ----------------------------------------
Optionen:
     Überschreiben der Adobe PDF-Einstellungen durch PostScript zulassen: Nein
     PostScript XObjects zulassen: Nein
     Farbverläufe in Smooth Shades konvertieren: Nein
     Geglättene Linien in Kurven konvertieren: Nein
     Level 2 copypage-Semantik beibehalten: Ja
     Einstellungen für Überdrucken beibehalten: Ja
          Überdruckstandard ist nicht Null: Ja
     Adobe PDF-Einstellungen in PDF-Datei speichern: Nein
     Ursprüngliche JPEG-Bilder wenn möglich in PDF speichern: Ja
     Portable Job Ticket in PDF-Datei speichern: Nein
     Prologue.ps und Epilogue.ps verwenden: Nein
     JDF-Datei (Job Definition Format) erstellen: Nein
(DSC) Document Structuring Conventions:
     DSC-Kommentare verarbeiten: Nein

PDF/X --------------------------------------------
Standards - Berichterstellung und Kompatibilität:
     Kompatibilitätsstandard: Nein

ANDERE -------------------------------------------
Distiller-Kern Version: 7050
ZIP-Komprimierung verwenden: Ja
ASCII-Format: Nein
Text und Vektorgrafiken komprimieren: Ja
Minimale Bittiefe für Farbbild Downsampling: 1
Minimale Bittiefe für Graustufenbild Downsampling: 2
Farbbilder glätten: Nein
Graustufenbilder glätten: Nein
Farbbilder beschneiden: Ja
Graustufenbilder beschneiden: Ja
Schwarzweißbilder beschneiden: Ja
Bilder (< 257 Farben) in indizierten Farbraum konvertieren: Ja
Bildspeicher: 1048576 Byte
Optimierungen deaktivieren: 0
Transparenz zulassen: Nein
ICC-Profil Kommentare parsen: Ja
sRGB Arbeitsfarbraum: sRGB IEC61966-2.1
DSC-Berichtstufe: 0
Flatness-Werte beibehalten: Ja
Grenzwert für künstlichen Halbfettstil: 1.0

ENDE DES REPORTS ---------------------------------
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Tel. +49 40 897189-0
Fax +49 40 897189-71
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Wir präsentieren Ihnen die acht weiteren siegreichen Unternehmerfamilien jedes Bundeslandes im Kurz-Porträt

Niederösterreich

Kärnten

Burgenland

LEIER Baustoffe Holding
2. Generation, Gegründet 1970, Sitz: Horitschon, 2000 Mitarbeiter
Das beste Familienunternehmen aus dem Burgenland ist die Story des Selfmade-
Unternehmers Michael Leier (Mitte), der mit Unterstützung seiner beiden Schwie-
gersöhne Fritz Ebner und Anton Putz (re.) einen profitablen Vorzeige-Baustoffe-
Konzern geschaffen hat, der mittlerweile in sechs Ost-Ländern Geschäfte macht. 

Vorarlberg

GEBRÜDER WEISS GmbH
6. Generation, Gegründet 1823, Sitz: Lauterach, 4300 Mitarbeiter
Der Transport- und Logistikdienstleister hat als einfacher Botenfahrer begonnen.
Anfang des 19. Jahrhunderts wurde Vorarlbergs bestes Familienunternehmen als
Gebrüder Weiss neu gegründet – und heute stehen mit den Junioren Wolfram und
Heinz Senger-Weiss (re.) wieder zwei Brüder mit an der Spitze.

Partner österreichischer 
Familienunternehmen

www.investkredit.at

Steuerberatung
Wirtschaftsprüfung

Unternehmensberatung
www.bdo.at

PRIVATBRAUEREI ZWETTL KARL SCHWARZ GmbH
5. Generation, Gegründet 1708, Sitz: Zwettl, 86 Mitarbeiter
Die Bierfamilie Schwarz aus Zwettl (v.li.): Caroline, Stephanie und Karl sen.,
Pavlina und Karl jun. sowie Charly. Das beste Familienunternehmen aus 
Niederösterreich feiert heuer das 300-jährige Jubiläum des Bierbrunnens, 
den es Ende des 19. Jahrhunderts übernommen hat.

SPRINGER MASCHINENFABRIK AG
3. Generation, Gegründet 1952, Sitz: Friesach, 500 Mitarbeiter
Kärntens bestes Familienunternehmen ist mit der Sägeindustrie groß geworden. Durch ihre
maßgeschneiderten Lösungen ist die Springer Maschinenfabrik gefragter Hersteller von
 Anlagen für die Holzwirtschaft und einer der größten Industriebetriebe im Bundesland. 
Seniorchef Hansjörg Springer hat die Weichen für seine Söhne Timo (li.) und Gero gestellt.
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